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I. INTRODUCTION

Au cours de I'année fiscale FY O7 de CARPE qui s'est écoulé, nous
avions formé les groupes de travail dans dix vilages, de Lokolama a
Elongo, pour lancer le processus de gestion communautaire de
ressources naturelles.

A la suite des fravaux avec les communautés de ces 10 premiers
villages, il s'est avéré que les populations des vilages envoisinant
avaient une influence directe sur leurs ressources et faire une
planification sans elles, limiterait les chances de réussite de tout le
processus.

Cette nécessité d'étendre le champ d’action en vue de couvrir toute
la zone pour espérer aboutir & des résultats probants, nous a poussés a
incorporer 20 autres villages. De ce faif, les interventions dans le
secteur porte actuellement sur deux axes : Le premier axe qui part de
Lokolama & Elongo et le second axe de Bonkoko & Bisenge Batwa.

Avec les groupes de fravai, nous avons renforcé les capacités des
COBAS en gestion des RN et ceux —ci faisaient la restitution aupres des
populations locales. Ces dernieres se sont imprégnées de l'intérét a
s'impliquer dans la gestion rationnelle et durable de leurs ressources.
Toutefois certaines questions fondamentales se posaient: Qui va
superviser la gestion 2 Qui parle de gestion sous entend une
planification au préalable. Qui sera impliqué pendant et apres la
planification 2 Qui coordonnera les différentes activités ¢ Autant des
questions qui sollicitaient une réponse.

La mise en place des structures permanentes dotées d'une
personnalité juridique s'est alors avérée indispensable pour assurer la
gouvernance et la coordination des activités de gestion
communautaire des ressources naturelles.

Pour s'y faire, lors des différents ateliers, les groupes de travail ont
balisé le terrain en élaborant les criteres de sélection des candidats, les
termes de références d'un comité mieux ses attributions et sa structure.
Ces différents éléments ont été amandés et adoptés par les cobas
elles mémes lors des séances de restitution et des fravaux préparatoires
de I'atelier pour I'élection du comité de gestion.

Les membres des comités de gestion des Comités de gestion des
ressources naturelles, permettez le pléonasme, ce sont 4 leur tour réunis
en assemblée générale pour mettre en place un réseau des comités
de gestion élargi aux autres parties prenantes. Ce c'est que nous
appelons la plateforme.



Pour des raisons de synthese, le rapport suivant présente les comités
mis en place lors de la création de deux structures.

Il. METHODOLOGIE

La formation des comités de gestion des ressources naturelles s'est
faite par élection. En effet, nous avons mené une campagne de
sensibilisation dans les 30 villages. Au cours de cette campagne, nous
avons demandé d la population de chaqgue village d'élire dix
membres qui feront partis des CGRN.

Ill. CRITERES D’ELIGIBILITE

Les participants a I'atelier ont arrété les criteres ci-apres :
- Etre volontaire
- Etfre résidant au village
- Etre dynamique et dynamisant dans le village
- Efre integre
- Etfre disponible
- Avoir la capacité de mobiliser ou de conscientiser la population
- Avoir une bonne mordalité et étre des bonnes mceurs

IV. STRUCTURE

Le comité de gestion de ressources naturelles est constitué de :

- un président

- un vice président

- un secrétaire

- un vice secrétaire

- un trésorier

- 5 conselllers
Pour les cing premiers postes, en dehors des criteres susmentionnés,
seuls les personnes qui savent lire et écrire étaient éligible.

V. ROLES

- Velller a I'utilisation rationnelle des ressources naturelles

- Trouver des alternatives de production de protéines animales

- Faire des microprojets

- Faire le plaidoyer

- Faire le suivi et évaluation des activités du plan d’'action
communautaire



VI. LA PLATE FORME

Nous avons aussi facilité la création de deux plateformes, structures
regroupant tous les comités de gestion de ressources naturelles. A cet
effet, tous les présidents de CGRN et 30 femmes (4 raison d'une
femmme par village), s'étaient retrouvés & Mantatale pour la formation
de la plateforme.

En principe, une seule plateforme devrait étre formée. Mais lorsque le
pasteur Mutwa était élu, les présidents des CGRN de Lokolama &
Bonkoko avaient refusé de se laisser diriger par un Mutwa. Car selon
leur coutume, ils ne peuvent jamais étre dirigés par un Mutwa ; sinon ils
s'aftireraient de maledictions.

Face O cette confrainte, ils ont opté pour la formation de deux
plateformes. Le premier regroupe 10 villages- de Lokolama & Elongo et
le second 20 villages, de Bonkoko & Bisenge Batwa. Le nom de la
premiere plateforme est « NKOKA BAKOKELIA NTONOWEME », ce qui
signifie I'autoprise en charge vaut mieux qu’une troisieme mains » ou
aide toi, le ciel t'aidera ; et celui du second est « BAKOSUNGE NTAAKA
BOKOO », cela veut dire : «le fravail en équipe est plus important que
le travail individuel » ou tout simplement « L'union fait la force ».

VII. ROLES DES PLATEFORMES

- Conscientiser, sensibiliser et éduquer la population pour une
meilleure gestion des ressources naturelles

- Valoriser les ressources naturelles

- Renforcerles capacités des communautés de base

- Faire le plaidoyer aupres des ONG internationales et des bailleurs
de fond

- Coordonner et harmoniser les activités des parties prenantes

- Gérer les conflits relatfifs a la gestion communautaire des
ressources naturelles

- Velller au respect du protocole d'accord infer communautaire

- Faire circuler I'information au niveau des CGRN

- Faire le suivi et évaluation des activités

VIII. STRUCTURE DE PLATEFORMES

Le comité dirigeant de la plateforme est constitué de :
- un président
- un vice président
- un secrétaire
- Un vice secrétaire
- un frésorier
- un vice frésorier
- 6 conselllers



Pour les cing premiers postes, en dehors des criteres susmentionnés,
seuls les personnes qui savent lire et écrire étaient éligible.

Ci-dessous la liste des membres de comités de gestion des ressources
naturelles.

LISTE DES MEMBRES DES COMITES DE GESTION DANS LE SE CTEUR DE LOKOLAMA

VILLAGE LOKOLAMA

NOMS SEXE |FONCTION

1| EKULULU MPELIOKELI M PRESIDENT

2| BOPAMU BAKAKA M VICE PRESIDENT

3 | NKAKTA PATIENCE M SECRETAIRE

4 | BOPAMU YAKUNGU M VICE SECRETAIRE

5| LOKALA SAMBA LILIE F TRESORIERE

6 | MPAESO MATA M CONSEILLER

7| INGOY EKOKOLO M CONSEILLER

8 | NGILANGA MARIE F CONSEILLERE

9 | BENKOSI HELENE F CONSEILLERE

10 | BATAO MICHEL M CONSEILLER

11 | NSAMALO NKAOMILO F CONSEILLERE

12 | BOTOLO CASTRO M CONSEILLER

13 | DENIS BATULI M CONSEILLER
VILLAGE INAKO

1| BOYELO BAMPOKI M PRESIDENT

2 | NKAOWA IFULO M VICE PRESIDENT

3| IBA LOMANYA M SECRETAIRE

4 | BABONDO KIMIVO M VICE SECRETAIRE

5| NSALA BALONDO M TRESORIER

6 | IKAWA JOSEPH M CONSEILLER

7 | BOKONJI JEAN M CONSEILLER

8 | IMATA PAULINE F CONSEILLERE

9 | NGONSASI PAULINE F CONSEILLERE

10 | BOTULI BALVINE F CONSEILLERE
VILLAGE MIMIA

1| BOKUONGO BOSALANO M PRESIDENT

2| NSASA BOKOLOMBA M VICE PRESIDENT

3| BELOY NKOSO M SECRETAIRE

4 | MBO IMPANZA M VICE SECRETAIRE

5| MPUTU SANGATE M TRESORIER

6 | LONYAMIA NKASESO M CONSEILLER

7| LOKAMU NKAOWA M CONSEILLER

8 | THERESE LOKAMU F CONSEILLERE

9 | KAMONGO BOMONO F CONSEILLERE

10 | ILANGA NYENYE F CONSEILLERE
VILLAGE IKARI

1| BOKULAKA BONGOMBELE M PRESIDENT

2 | NKOKA BENSEME M VICE PRESIDENT

3| BOLANGO EPOKU M SECRETAIRE




FRANCISCA MAMALAKA

CONSEILLERE

LEMA LEMA

4 | ILUNGA NKATU VICE SECRETAIRE
5| ETULA EKOSA TRESORIER

6 | BATAYO LOKUO CONSEILLER

7| NKATU EVARISTE CONSEILLER

8

9

CONSEILLERE

10

GABIE BEYOKO

mmmZIZS L

CONSEILLERE

VILLAGE ENTOKU

1| BOLANGALA KAMBILE M PRESIDENT

2 | IKANKINA NKUMU M VICE PRESIDENT
3 | BATOKO IMPEMPO M SECRETAIRE

4 | ILANGA KOLOLO M VICE SECRETAIRE
5| KAONGAMBI NKANKASA F TRESORIERE

6 | BOMAMANGA NKUMU M CONSEILLER

7 | MABENGO PIUS M CONSEILLER

8 | BONKESE NGOYOW F CONSEILLERE

9| MBO NKUMU M CONSEILLER
10 | NKAMBILE BENGONDO M CONSEILLER

VILLAGE SAFAKI

1| IKOMBE HENRI M PRESIDENT

2| MPOKOLO HENRI M VICE PRESIDENT
3 | ITANA NKAMPETI M SECRETAIRE

4 | NGIYANA VALENTIN M VICE SECRETAIRE
5| NKAMBILE BERNARD M TRESORIER

6 | NSOLIANGILA WILLY M CONSEILLER

7| IMBIZE BOMBOKO M CONSEILLER

8 | NKAMAMA BOPEMO M CONSEILLER

9 | JUDITH NGOMENGI F CONSEILLER
10 | NKAMAMA LEON M CONSEILLER

VILLAGE INYONGO

1| LONGOMO EPAKOLA M PRESIDENT

2 | EPALIAMA NZEKE M VICE PRESIDENT
3 | BOLINGA LOKIMOTALE M SECRETAIRE

4 | LONGOMO NKALOTENGA M VICE SECRETAIRE
5| NGOLOBENGO BOPOMI F TRESORIERE

6 | EKAMAKA MATONDO M CONSEILLER

7 | EPALIAMA DONAT M CONSEILLER

8 | BEYA YANDAMBI SETIMBI F CONSEILLER

9| NGOSALA PAULINE F CONSEILLER

10 | LONGOMO MONZANDE M CONSEILLER

VILLAGE SAMA

1| LONGOMO NGONGELE M PRESIDENT

2| BANAUNA NKAOTUO M VICE PRESIDENT
3 | BOKENGO ILANGA M SECRETAIRE

4 | BONKAKO NSOMO M VICE SECRETAIRE
5| NGOLAPA GISELLE F TRESORIER

6 | NGENKESA ANTOINETTE F CONSEILLER

7| NAPEKO KEMBO M CONSEILLER




8 | ETUKA LOCALITE M CONSEILLER

9| MPUTU ALEX M CONSEILLER
10 | ADOLPHINE BELILA F CONSEILLER

VILLAGE MPEKESO

1| IMPATA BOSO JEAN M PRESIDENT

2 | NKAOTUO IBAYA VANSIMI M VICE PRESIDENT
3 | MAKILA ELIMA M SECRETAIRE

4 | KWANGO KWANO M VICE SECRETAIRE
5| BOKONGO HENRI M TRESORIER

6 | NDEKI KELELIA M CONSEILLER

7 | KOKA MONDO M CONSEILLER

8 | NKUMU MARIE F CONSEILLERE

9| NGITOTO JEANNE F CONSEILLERE
10 | LOKOMA NKOY F CONSEILLER

VILLAGE ELONGO

1| BOLIA KOKO M PRESIDENT

2| NKANDA BOPENGOLA M VICE PRESIDENT
3 | NKUMU NONGO M SECRETAIRE

4 | ILANGA NGOMPONGE M VICE SECRETAIRE
5| MPANGO LOKEKE M TRESORIER

6 | IPENGOLA NKOY M CONSEILLER

7| LOKULA LOLIANGANO M CONSEILLER

8 | BONKAKO M CONSEILLERE

9 | NANA BOSEMU F CONSEILLERE
10 | BENKESUA PAULINE F CONSEILLER

11 | YAKONGO AYA F CONSEILLER

VILLAGE BONKONKO

1| BONKONKO ITUTA M PRESIDENT

2 | NKAMENDE JEAN M VICE PRESIDENT
3 | IKWO NKAEKOLI M SECRETAIRE

4 | ESUKE WILLY M VICE SECRETAIRE
5| ILANGA HELENE F TRESORIERE

6 | ISENGE GABRIELLE F CONSEILLERE

7| BOSENU NKOTWO M CONSEILLER

8 | NKOKO EMILIE M CONSEILLER

9 | LUAPEMA NKAOMELE M CONSEILLER

10 | BOLOYI LONGOMO M CONSEILLER

11 | MPIA EPAME M CONSEILLER

12 | NYUNONYALE PIERRE M CONSEILLER

VILLAGE IKONGO

1| BOBENGWA ILEKA M PRESIDENT

2 | BONKAKO NKAKALA M VICE PRESIDENT
3 | LOKAKA IPEKE M SECRETAIRE

4 | LOKASA BOKOTI M VICE SECRETAIRE
5| NGOMBILE NGIEMPEY F TRESORIERE

6 | IBONDO MPOKO M CONSEILLER

7| BETWOTWO NGETUKA F CONSEILLERE

8 | KINDEMBO JEAN M CONSEILLER




MBENGI PIERRE

CONSEILLER
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CONSEILLERE

VILLAGE BONSOGO

1| NKAMBILE BOMILO M PRESIDENT

2 | NKAOTWO ISAPA M VICE PRESIDENT

3 | ISAKA ELOMIAKA M SECRETAIRE

4 | NKAMBILE BOKOLONGO M VICE SECRETAIRE

5 | BAPEKE NKAMBILE M TRESORIERE

6 | ELEY NKAKOLA M CONSEILLER

7 | ILONGA ANDRE M CONSEILLER

8 | NGILANGA NGOOTWO F CONSEILLERE

9| NGELAPA ELEY F CONSEILLERE

10 | NGONGONA NGOSOMO F CONSEILLERE
VILLAGE BOKWA

1| NKONDE BOOLI M PRESIDENT

2| NKAOTWA NKAKOKA M VICE PRESIDENT

3| ELYYA LONKENGE M SECRETAIRE

4 | BOSAW BALOMBE M VICE SECRETAIRE

5| ILANGA LONGILI M TRESORIERE

6 | ITUPA BAONO M CONSEILLER

7| BOLEKO VALERIE F CONSEILLERE

8 | NKAOTWA IYAMA M CONSEILLER

9 | BOTEMA SOMI F CONSEILLERE

10 | NGOMAKA ALISI F CONSEILLERE

VILLAGE WAMBA

1| BONGENDA PASCAL M PRESIDENT

2 | KULAPA DELAMOTO M VICE PRESIDENT
3 | NGOLUAMA TOLI M SECRETAIRE

4 | LOMATA NGOTUO F VICE SECRETAIRE
5| BOKULU ELOLE M TRESORIER

6 | BOSILA NKEKANGA M CONSEILLER

7 | NGONGONA NGONTWO F CONSEILLERE

8 | BOLOKI NKAKOTA M CONSEILLER

9| IMONGO AMENDE F CONSEILLERE

10 | NGEPALO EMILIA F CONSEILLERE

VILLAGE MANTATALE

[E=Y
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BOTOI MOMO

1|LILO EMPOTE MICHEL M PRESIDENT
2| ENGONDO BAPESO M VICE PRESIDENT
3 | NKOY NKAOTWO M SECRETAIRE
4 | BAPESO DJAMI M VICE SECRETAIRE
5| INKAKO LOKONGO M TRESORIER
6 | BONGULU NZALIOPO M CONSEILLER
7 | NGEPILI MARIE F CONSEILLERE
8 | MBOKOLO MAMISA F CONSEILLERE
9 | NKAEKIA ZIZ| F CONSEILLERE
M

CONSEILLER




VILLAGE LOKAKO

BOTULI MPIA

CONSEILLERE

NKAOSA BIBIANE

CONSEILLERE

1| NKAYNKANDA BUNGA M PRESIDENT
2 | NKANKALO MPIA M VICE PRESIDENT
3 | NGONTENI NONO M SECRETAIRE
4 | NGONSOMO LONGOMO F TRESORIERE
5| BOMPUKI IKULA M CONSEILLER
6 | NGONSOMO LOUISE F CONSEILLERE
7| NGEPELO PAULINE F CONSEILLERE
8 | NGOWA NKUMU F CONSEILLERE
9 | NKALOFULIA LOKILA M CONSEILLER
10 | LOKILA BANGANIA M CONSEILLER
VILLAGE NTEMO
1| BOSENGE NTAKA M PRESIDENT
2 | BAKOMI ARMAND M VICE PRESIDENT
3| EBUTI JEAN M SECRETAIRE
4 | BONKAKO MICHEL M TRESORIERE
5| ETULA ANDRE M CONSEILLER
6 | ENKENYA PIUS M CONSEILLER
7| MBILIE PENGE NKEPALO M CONSEILLER
8 F
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NGOONE PAULINE

CONSEILLERE

VILLAGE ELOMBE

1| BOPEKO ELOLE M PRESIDENT

2 | BONUKO CHARLES M VICE PRESIDENT

3 | BOLIKO NONOS M SECRETAIRE

4 | NKALOKOSO EONGO M TRESORIER

5| NKLOKOSO NKISIMI M CONSEILLER

6 | LOKAPO ANDRE M CONSEILLER

7 | BOLIKO NTENY M CONSEILLER

8 | BONGOMBE ANNIE F CONSEILLERE

9| BEYO LOUISE F CONSEILLERE

10 | NGWAFUKA ODETTE F CONSEILLERE
VILLAGE BOKALA

1| BALIKA KAOTIO M PRESIDENT

2 | LONGANTE LONGA M VICE PRESIDENT

3 | BOPEKE BOLUKA M SECRETAIRE

4 | BOSENGA MPO M VICE SECRETAIRE

5| MPETI KAMA KAMA F TRESORIERE

6 | BOSENGA EDIMA M CONSEILLER

7| MALI ENGONDO M CONSEILLER

8 | MPIA IYENGA M CONSEILLER

9 | PAULINE NGOLUKULI F CONSEILLERE

10 | BAMANGO BALIKO M CONSEILLER

11 | MANIKE LOTOLIA M CONSEILLER
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VILLAGE MANGALOKOMBE

1| BOWO MICHEL M PRESIDENT

2| LONGOMO NKOY M VICE PRESIDENT

3| WELOLI LOTA M SECRETAIRE

4 | ILANGA LONGOMO M VICE SECRETAIRE

5| MPOTA MARIE F TRESORIERE

6| LOOTE ROSALIE F CONSEILLERE

7| IPOPOKO EMPAMBI F CONSEILLERE

8 | NKAMBILE BONTOLE M CONSEILLER

9 | BALIKO EYESA M CONSEILLER

10 | BAMANA BOWO M CONSEILLER
VILLAGE BOLINGA

1| BOBENGWA ZOLA M PRESIDENT

2| BOTENI AGO M VICE PRESIDENT

3 | INKAKO VEYA M SECRETAIRE

4 | NGETOPE ANNIE F VICE SECRETAIRE

5| ENGELE ANDRE M TRESORIER

6 | CHARLOTTE BOLENGE F CONSEILLERE

7 | JULIENNE NGOMULA F CONSEILLERE

8 | ALFONSE LUAPE M CONSEILLER

9| JEAN LILO M CONSEILLER

10 | JUDE BAPESO M CONSEILLER

11 | ENGELE NKANZALE M CONSEILLER
VILLAGE BANIOMO

1| BOPAME BOLANDE M PRESIDENT

2 | NKABILE EPAME M VICE PRESIDENT

3 | NKAOTE LOKOLONGO M SECRETAIRE

4 | ILOMBO JULIE M VICE SECRETAIRE

5| NGOWA NAPEKO F TRESORIERE

6 | EKELA BOPANE M CONSEILLERE

7 | ESUNE JEAN M CONSEILLERE

8 | ESSOLA IMOLONGO M CONSEILLER

9| MBOMA EPELI M CONSEILLER

10 | NGONSOMO BEBE F CONSEILLERE

VILLAGE BELONGE

1| NKABILE INKOMBE M PRESIDENT

2| LOTOLIA BALINGA M VICE PRESIDENT
3 | BOKOKO LOKONDO BOLAKI M SECRETAIRE

4 | NGOWA NKA F VICE SECRETAIRE
5| LOWAONDO BOKOTE M TRESORIER

6 | BAYELA PAULINE F CONSEILLERE

7| LOPENZOLA ADOM M CONSEILLERE

8 | MBAKA PELE M CONSEILLER

9| BOTULI BEYA F CONSEILLERE

10 | NKANYOWU M CONSEILLER

VILLAGE NKOPO
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MBILI BALASA

CONSEILLERE

1| VEA ESUME M PRESIDENT

2 | EKIMA NONO M VICE PRESIDENT
3| NGILANGA BONGENDE F SECRETAIRE

4 | NDOME KODO M VICE SECRETAIRE
5| BOPI LAMAKA M TRESORIER

6 | EKIMA KALAKA M CONSEILLER

7| LOBILE KALAMBAY M CONSEILLER

8 | ESUNE GARICHA M CONSEILLER

9 | NGOLIMA PAULINE F CONSEILLERE
10 | NGOSOMO COLLETTE F CONSEILLERE
11 | BAKWANGELE CATHERINE M CONSEILLER

VILLAGE BELONGWANZALE

1|[ITONOLO BAEKIO M PRESIDENT

2| LOMBOTE SNOLOLO M VICE PRESIDENT
3| BONKETE EYESA M SECRETAIRE

4 | MBO KAKWALI M VICE SECRETAIRE
5| BONSANGA PAULINE F TRESORIERE

6 | BONGENGE ELIMA M CONSEILLER

7| NGELINDA LOUISE F CONSEILLERE

8 | NZALI BASUKI F CONSEILLERE

9 | EPAMBE LAURENCE F CONSEILLERE
10 | BOTETE NGOMPAKA M CONSEILLER

VILLAGE KALI-KALI

1| MBO BOLIYA M PRESIDENT

2| LOTOTIA BAMPOKI M SECRETAIRE

3 | BOMPOKI ARMARND M TRESORIERE

4 | NZOU ELOMBE M CONSEILLER

5| NGOTUO LONGOMO F CONSEILLERE

6 | INKAKU BAMPOKI M CONSEILLER

7 F

8 F

EKOTIA PAULINE

CONSEILLERE

VILLAGE BELONGE BATWA

1| LONGOMO ELIMA M PRESIDENT

2 | BESOLO BIKASI F VICE PRESIDENTE
3| EYENGA BOOMBO M SECRETAIRE

4 | BOMATE BOLAKI M VICE SECRETAIRE
5| BOKEKA LIONGO F TRESORIERE

6 | MPUTU EYENGA F CONSEILLERE

7 | BOPELA BESAMBO M CONSEILLER

8 | LOBENGO BOKOKO M CONSEILLER

9 | IMANA IKATA M CONSEILLER
10 | BIKELA NDIO F CONSEILLER

VILLAGE BOKOTA BATWA

1| MPELA ANOKA M PRESIDENT

2| BOLUKA F VICE PRESIDENTE
3| DIEUDONNE BOLEKO LOOTE M SECRETAIRE
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4 | BOBE LIKINGA M VICE SECRETAIRE

5| BOTULA LOKULA M TRESORIER

6 | BOSAU M CONSEILLER

7| ISENGE SENGHOR M CONSEILLER

8| LOBONDO F CONSEILLERE

9| BOTUTU LOKULA M CONSEILLER
VILLAGE BISENGE BATWA

1|ITUNA LOSANGEMA M PRESIDENT

2 | LOBEYA BALAKA M VICE PRESIDENT

3| LOBEYA LEBO M SECRETAIRE

4 | BEMPUTE IKOKONIONGU M VICE SECRETAIRE

5| LOBANGA BEKETO ALPHONSINE F TRESORIERE

6 | BEKUTU MAYA MOTO M CONSEILLER

7 | IYOKA ITUNA M CONSEILLER

8|IYOLO MAO F CONSEILLER

9| ITULI BOLEKI M CONSEILLER

10 | LOBANGA BIBITA F CONSEILLER

Ci-dessous la liste de membres dirigeants les deux plateformes

LISTE DES DIRECTOIRES DES PLATE FORME

PLATE FORME DE BAKOSUNGE NTAAKABOKOO
N° | NOMS SEXE | FONCTION
1| Past.DIEUDONNE BOLEKO LOOTE |M PRESIDENT
2 | NKAI NKANDA BODIACE M VICE PRESIDENTE
3| WELOLI LOTUS M SECRETAIRE
4 | BONGENDA PASCAL M VICE SECRETAIRE
5| NGILANGA JACQUIS F TRESORIERE
6 | NGOWA SIKA F VICE TRESORIER
7| LOTOLIA BALINGA M CONSEILLER
8 | JOSEPH IKWA M CONSEILLER
9| BOBENGWA ANDRE M CONSEILLER
10| BOLENGE CHARLOTTE F CONSEILLER
11 | BAPOKI M CONSEILLER
12 | LOOLA TEPELA M CONSEILLER
13 | BOLONGO NKOSAMI M CONSEILLER
14 |NGUNYA NYALE M CONSEILLER
PLATE FORME DE NKOKA BAKOKELIA NTONOWEME
NOMS
1| Dr. BOKWANGO BOOSALONO M PRESIDENT
2 | EKULULU MPELIOKELI M VICE PRESIDENTE
3 | LONGOMO EPAKOLA M SECRETAIRE
4 | BAMPOKI BOYELO M VICE SECRETAIRE
5 | ILANGA NGONKINA F TRESORIERE
6 | NGOMENGI BAULA F VICE TRESORIER
7 | IKOMBE BAASI M CONSEILLER
8 | NKOKA BENSEME M CONSEILLER




9| LONGELO NGONGELE M CONSEILLER
10 | NKAOMILO NSAMALO F CONSEILLER
11 | LONYAMIA NKASESIO M CONSEILLER
12 | LOTOLIA BALINGA M CONSEILLER

CONCLUSION

Les plateformes et Les comités sont formés, mais il reste encore un
grand travail & faire par rapport a leurs attributions et la mise en
application du plan d’aménagement et de gestion simplifié ou le
PAGS.

Il'y a également I'élaboration des statuts pour leur permettre d’'avoir
une personnalité juridigue synonyme d'ester en justice et de faire le
plaidoyer. La rédaction du reglement intérieure pour un bon
fonctionnement et un mécanisme de résolution des conflits.

Nous n’allons pas ometire le programme de renforcement des
capacités pour les doter des outils nécessaires une meilleure gestion de
leur organisation.



