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ATELIER DE MISE EN PLACE DE LA
PLATEFORME RESEAU DE ZONES DE

GESTION COMMUNAUTAIRE DES
RESSOURCES NATURELLES:

LANDS CAPE ITURI- EPULU- ARU

Mambasa, salle paroissiale Saint Rosaire le 04
Octobre 2008

Déclaration finale

Nous,
- Membres dirigeants des Comités de Gestion Communautaire de

Ressources Naturelles (CGCRN) de zones de Gestion
Communautaire de Ressources Naturelles(ZGCRN) de Banana,
Bakwanza et Andikau ;

- Membres dirigeants des platefonnes de ZGCRN ci haut citées;
- Délégués des organisations et associations locales, nationales et

internationales intervenant dans et aux activités des ZGCRN et de
développement; .

- Délégués de la Société Civile et représentants des services
pu blics,

Portés par la dynamique de Gestion Communautaire de Ressources
Naturelles qui est à la fois un Moyen et un processus participatif et
intégré par lesquels les Communautés de Base peuvent gérer légalement,
rationnellement et durablement leurs ressources naturelles~
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satisfaire leurs besoins à court, à moyen et à long terme, par l'utilisation
d'outils adéquats de planification et en partenariat avec des organismes
de conservation et de développement, en collaboration avec les différents
représen tan ts de l'Etat

Constatant:

Les multiples actions en faveurs de communautés de Base par divers
intervenants qui ne font que les laisser dans l'état de la pauvreté et de la
dégradation/perte des Ressources Naturelles indispensables pour leur
survie et Développement;

Des contradictions de ces actions qui sèment ainsi des confusions dans
les esprits des Communautés en voie d'apprentissage des stratégies
pour faire face aux défis de leur situation;

Considérant

La nécessité de reformer la planification des terres et le zonage tant sur
le plan national à travers:

- Le Code Forestier et ses mesures d'application;
- La loi sur la Décentralisation;
- Les programmes développement national (DSCRP, PNFCO).

Que sur le plan sous régional à travers:
- Le plan de Convergence de la COMIFAC
- Les directives de CARPE
- L'appartenance de la RDC au CBFP

Nous engageons:

A créer une Plateforme réseau de ZGCRN dans le Paysage Ituri dont la
mission est: (f de constituer un cadre de coordination permanente
des processus de Ge R N dans le Landscape lturi »

Avec pour responsabilités :. Coordonner les activités des processus de GCRN
- Sensibilisation,
- Plaidoyer,
- Zonage,
- Mécanismes d'accompagnement,
- Suivi- évaluation,
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.
- Elaboration du Plan d'Aménagement et de Gestion Simplifié,

etc.

Rédiger le règlement d'ordre intérieur et appuyer les COBA (CGRN)
et les différents groupes d'intérêts dans la rédaction des règlements
d'ordre intérieur;
Coordonner la gestion de moyens affectés aux activités de
développement et de surveillance au sein des COBA;

.

. Coordonner les actions de développement et de conservation
menées dans la zone (piloter la mise en œuvre du PAGS);

. Mobiliser les ressources locales et extérieures pour le financement
PAGS ;
Assurer le suivi et évaluation des activités de la GCRN ;
Pérenniser les activités de GCRN;
Jouer le rôle de gestionnaire et médiateur en cas de conflit;
Encourager la formation des associations professionnelles au sein
des COBA;
Organiser régulièrement des réunions des intervenants (parties
prenantes) pour discuter des défis de la zone, sur le « qui fait quoi,
où, quand, pourquoi... », planifier et/ou harmoniser les
interventions dans les ZGCRN ;
Intégrer les nouveaux intervenants dans les ZGCRN.

...

.

.

Dont l'organigramme est constitué d'une coordination et des axes
stratégiques chacun représenté par le point focal. La coordination est
composée d'un:. Coordonnateur;

. Assistant Coordonnateur;. Secrétaire Comptable; et. Trésorière

Le rôle de la coordination est de :
. Convoquer les réunions de Plateforme ;. Centraliser les interventions et les bases des données;. Jouer le rôle de médiateur pour les intervenmlts des mêmes a.xes

stratégiques;
. Jouerle rôle de porte-parole de la Plateforme ;
. Intégrer les nouveaux intervenants dans les activités GCRN ;. Faciliter l'insertion des activités des nouveaux intervenants dans

les zones GCRN ;. Assurer le lobbying pour la légalisation des structures de base
(Comités de GCRN, etc.).

3/13

~~-



Les membres de la coordination de la Plateforme ont été élus à travers
les critères d'éligibilité suivants:. Vision globale d'approche GCRN ;. Provenir de la Base (COBA) ;. Capacités intellectuelles;. Disponibilité du temps matériel;. Sens de Leadership;. Sens de serviabilité

A l'issue de ce vote, les acteurs suivants ont été élus pour chacun de
poste cis mentionné:

. Coordonnateur:. Assistant Coordonnateur

. Secrétaire Comptable

. Trésorière

: Monsieur Leka Apuobo Emmanuel
: Monsieur Abibu Sebo Maes Willy
: Monsieur Museme Mwendelwa Wa
Kawaya Laurent
: Madame Masika Gorette

Ainsi, fait à Mambasa, dans salle paroissiale Saint Rosaire le 04 Octobre
2008

Organisation 1 Représentant
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