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Report on sensitization activities 

 
 

 

 

 
 To facilitate the understanding of the process convened, different sensitization campaigns were 

organized to change Itombwe’s population behavior regarding the sustainable use of natural 

resources and the conservation of the Itombwe massif. 

During this campaign, different themes were taken into consideration, such as: 

 

 

 

 

 

- DRC Forestry code popularization 

- DRC protected areas concept 

- Importance of the Itombwe forest gazettement process  
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� Vulgarisation code forestier. 

 
Nous avons subdivisé l’exposé de sensibilisation en deux parties. Le premier exposé était 

développé par KILINDO SHABANI et concernait l’importance du classement de la forêt 

d’Itombwe. 

A ce point, l’accent a été mis sur la gestion durable des ressources naturelles de sorte que les 

générations futures bénéficient de la même façon que les générations actuelles les avantages de la 

forêt du massif forestier d’Itomwe. 

 

Avant tout nous avons commencé par définir quelques termes clés qui paraissent 

incompréhensibles à la population notamment « la Réserve ».   

 

En suite nous sommes passés  à  l’ analyse des   quelques articles du code forestier notamment les 

articles 8, 21, 53, 54, 82, 92 et 103. 

Ici, nous avons parlé de trois sortes de forêt déterminées dans le code forestier entre autre la forêt à 

production permanente, forêt protégée et la forêt à protection intégrale et aussi quel genre de forêt 

l’Etat peut attribuer aux concessionnaires. 

 

En fin nous avons parlé un peu du processus de classement de la forêt d’Itombwe. 

Le deuxième exposé destiné à diffuser les informations aux  autorités locales sur l’arrêté créant la 

Réserve Naturelle d’Itombwe fut donné par Félicien BASILWANGO. 

 

Après les exposés, le Mwami BUGOMA MUBEZA IV a pris la parole en remerciant tous les 

participants à la réunion en général et le projet WWF en particulier pour la meilleure initiative 

entreprise. Il a donné un accès libre au projet WWF d’entreprendre ses actions dans toute la 

collectivité chefferie de Lwindi. 

 

35 personnes  ont pris part à cette réunion de sensibilisation sont catégorisées de la manière 

suivante : 

� 1 Commandant de la police nationale congolaise, 

� 1 Directeur de l’E.P.  Mubeza II, 

� 1 Infirmier, 

� 1 Représentant de la radio APIDE, 

� 6 Chefs des localités, 

� 3 Chefs des groupements (Mukangala, Ihanga et Irangi), 

� 1 Chef de collectivité chefferie de Lwindi, 

� 1 Chef de secteur   Environnement Conservation de la Nature ECN/EF basé à Kasika, 

� 2 Représentantes des femmes, et  

� 18 Membres de la société civile. 

Les villages ci-dessous ont été atteints par la sensibilisation: 

• Groupement Mukangala, 

• Groupement Ihanga, 

• Groupement Irangi, et  

• Kasika centre. 

 

En date du 08 au 17 mai 2007, nous avons organisé une deuxième descente de sensibilisation. 
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Un parmi les objectifs de notre mission était de former 10 animateurs écologiques locaux 

volontaires en techniques d’animation des groupes sociaux et en techniques de collecte des 

données. 

Ainsi, après formation, les formés ont été lancés sur terrain afin de marier la théorie à la pratique, 

c’est-à-dire de continuer la campagne d’animation et de sensibilisation des groupes sociaux. 

Cette sensibilisation se faisait de deux manières : 

• La sensibilisation de porte à porte : ici, on ne tenait pas compte des groupes des personnes. 

Par ce système, nous avons atteint 23 individus entre autre l’administrateur Assistant en charge 

de l’Administration Monsieur SAIDI BULELWA, l’Administrateur Assistant en charge des 

finances Monsieur TAKUBULAGA MAGARA, le chef de bureau Monsieur KAFA, le chef de 

collectivité de Basile à l’intérim et le superviseur de la zone de santé de Mwenga. 

Tous ces notables sont présentement à Mwenga centre. 

• La sensibilisation par regroupement des individus dans leur village : ici, on rassemblait les 

gens sur un même endroit et les parler de la conservation de la nature. 

En rapport avec cette méthode, nous avons regroupé les gens dans 3 villages : 

- Kasika : 26 personnes, 

- Irangi (chef-lieu de groupement d’Irangi) : 32 personnes y compris le chef de 

groupement lui-même Monsieur BULAMBO PALAMBILWA, et 

- Ilibo (collectivité des Basile) : 41 personnes y compris le chef de village d’Ilibo 

Monsieur WITAKENGE. 

 

A Irangi et Ilibo, la sensibilisation portait sur l’importance du classement des forêts d’Itombwe car, 

c’est de cette façon que le besoin s’est présenté.  

  

La troisième réunion a été réalisée dans la collectivité secteur de Lulenge pendant la mission   du 

29 juin au 9 juillet 2007. 

Cette réunion organisée à Masanze I avait regroupé 51 personnes venues de village Kabeya et 

celles de villages Masanze I et II en groupement Obekulu. 

 

Une dernière réunion été organisée à Mulombozi regroupant les populations de 5 villages dont 

village Miluba, village Tubungu, village Masumbili, village Bulunda, village Katonga. 

Ici nous avions parlé aussi de l’importance de la conservation de massif forestier d’Itombwe en 

s’appuyant sur les articles   54, 82 et 92 du code forestier. 

Cette réunion avait regroupé 27 personnes venues de villages ci haut.  

 

En général, nous avons sensibilisé 212 personnes dans 14 villages. 

 
� Importance et le processus du classement du foret d’Itombwe. 

 

Après la sensibilisation, le chef de la collectivité chefferie de Lwindi a montré un signe de 

satisfaction et a en même temps appuyé l’idée d’organisation d’une réunion de sensibilisation 

de différentes couches des preneurs des décisions de sa chefferie. Ceci permettra, dit-il, à la 

population de la collectivité de Lwindi d’avoir une idée sur ce qu’on fait et ce qu’on veut faire. 

 

Le chef de la collectivité a suggérée que cette réunion se fasse vendredi 27 avril 2007 au lieu 

du 24 avril 2007 comme prévu pour deux raisons : 
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- Sa collectivité chefferie de Lwindi est grande, il est difficile d’atteindre les autres 

preneurs des décisions qui sont aux fins fonds de la collectivité dans un temps 

insignifiant, 

- Il avait déjà programmé une activité de la supervision des travaux communautaires  

-  d’entretien de la route Kalambi-Irangi (en collectivité de Lwindi) avec l’administrateur 

du territoire de Mwenga. 

 

Pendant notre entretien, nous avons discuté au tour des catégories des personnes qui prendront part 

à cette réunion de vendredi 27 avril 2007.  

40 personnes ont pris  part à cette séance de sensibilisation, y compris : 

� Administrateur du territoire de Mwenga, 

� Chef de collectivité chefferie de Lwindi, 

� 8 chefs des groupements constituants la collectivité de Lwindi (Mukangala, Ihanga, 

Kiomvu, Kalambi, Irangi, Kigogo, Kilimbwe et Ilowe),  

� 8 Chefs des localités : Buzinda, Mulamba, Ilolo, Irangi, Kadete, Ngingu, Muhuzi et 

Kalungu), 

� 2 Représentants des Bami de Lwindi, 

� 4 Pisteurs RGMB, 

� Commandant des FARDC basé à Kasika, 

� Commandant de la police basé à Kasika, 

� 1 Agent de la sécurité de la collectivité de Lwindi, 

� 1 Agent de l’environnement de la collectivité de Lwindi, 

� 1 Agent de la société civile de Lwindi, 

� 2 Représentants des églises (catholique et protestante), 

� 4 Représentants des ONGs locales (CAL, PEDAPS, ADAK et CEDAKI), 

� 2 Représentantes des mamans de Lwindi, 

� Felicien, et 

� Wilondja Mwili. 
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