
Annex 2

CoCoSi Meeting

 Minutes of CoCoSi Meeting

 CoCoSi output: Treats analysis, Objectives, Actions

 CoCoSi output: Operational Plan
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MENACES

1 Exploitation des matières précieuses dans le Parc et dans ses environs
2 Présences des bandes armées dans le Parc
3 Braconnage à grande échelle
4 Conflits des limites dans certains secteurs du Parc
5 Conflit entre Parc et Population
6 Détention des armes à feu par la population aux environs du Parc

OBJECTIVE GLOBAL :
Améliorer l’état de la conservation de la biodiversité dans le Parc National de la
Maiko

OBJECTIVES specifiques:

1.1 Evacuer tout les exploitants miniers dans le parc

Actions :
1 Recenser et cartographier les carrières à l’intérieur du Parc (Chef de Station)
2 Sensibiliser touts les exploitants miniers (Chef de Site)
3 Sensibiliser les services concernés (Chef de Site et DP)
4 Lobbying National et International (Chef de Site DP, DG et Partenaires)
5 Évacuation pacifique des exploitants miniers (Chef de Site, Chef de Station, DP et DG)

IRM = Innovative Resource Management  Conflict Resolution
JGI avec Counterpart International Rations et Equipement
Gorilla Initiative Monitoring
NGO ARRC = African Rain Forest and River Conservation XY

2.1 Evacuer les bandes armées du Parc

Actions :
1 Lobbying auprès des autorités politiques, militaires et les Institutions Nationaux et

Internationales (Chef de Site, DP, DG et Partenaires)
2 Identifier, localiser et cartographier tout les sites des bandes et groupes armées (Chef

de Site, Chef de Station, DP)
3 Sensibiliser les chefs des bandes armées (Chef de Site et DP)
4 Evacuation des bandes et groupes armées (Chef de Site, Chef de Station, DP et DG)

3.1 Eradiquer le braconnage dans le Parc

Actions :
1 Augmenter les effectifs de 80 gardes pour le parc (120 gardes sont engagés) et

assurer leur formation (DG, Site et Partenaires)

                                                               MTKB Landscape 10 MOV 3 FY2007 Annual Report  page 57 



2 Doter les gardes en materiel d’ordonnacement : 1 garde avec une arme et 90
munitions (DG)

3 Doter les gardes en équipements de brousse : deux uniformes, tentes, GPS, sac de
couchage, deux casseroles, deux bidons, communication, jumelles, camera, etc.
(Chef de Site, DG et Partenaires)

4 Approvisionner suffisamment les gardes en ration patrouilles (DG et Partenaires)
5 Assurer le monitoring des indices des espèces animales et indices de braconnage

(Chef de Station)
6 Poursuivre les braconniers en justice (Chef de Site, DP et DG)
7 Renforcer la sensibilisation les populations locales et autorités compétentes (Chef de

Station, Chef de Site, DP, DG et Partenaires)
8 Créer des activités alternatives (Chef de Site, DP, DG et Partenaires)
9 Organiser et développer les services d’intelligence (Chef de Site et DP)

ONG XY : soins médicaux et appui aux familles affectés par VIH/SIDA

4.1 Délimiter les zones à conflit avec la participation de la population locale

Actions :
1 Matérialiser les limites par la méthode GIS (Chef de Station, Chef de Site et
Partenaires)
2 Sélectionner les équipes au sein de la population et assurer leur formation (Chef de
Station, Chef de Site et Partenaires)

5.1 Harmoniser les relations entre la population locales et le Parc

Actions :
1 Lobbying auprès des autorités et des institutions internationales (Chef de Site, DP, DG

et Partenaires)
2 Promouvoir le dialogue entre la population et le Parc (Chef de Station, Chef de Site)
3 Renforcer l’éducation et la sensibilisation des communautés locales (Chef de Station,

Chef de Site, DP)
4 Effectuer une enquête socio-économique de la population autour du parc (Chef de

Station, Chef de Site et Partenaires)
5 Réaliser quelques actions de développement en faveur de la population (Chef de Site

et Partenaires)

6.1 Procéder à la saisie des armes illégalement détenues par la population

Actions :
1 Identifier les détenteurs d’armes par les services d’intelligence (Chef de Station, Chef

de Site)
2 Impliquer les services de sécurité et judiciaires pour la saisie et récupération des

armes en faveur de l’ICCN (Chef de Station, Chef de Site, DP, DG)
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3 Lobbying auprès des autorités politiques et judiciaires/militaires (Chef de Site, DP, DG
et Partenaires)

4 Vulgariser les textes légaux régissant la conservation de la nature auprès des
autorités politiques, administratives, judiciaires et militaires (Chef de Station, Chef de
Site, DP, DG)

Actions prioritaires

(1) Assurer les salaires, primes et les frais de fonctionnement (Site et DP)

(2) Préparation d’une documentation de base à partir des données disponibles

(3) Lobbying (Lieux : Kinshasa, Goma, Kisangani et Kindu)

(4) Renforcer l’éducation et la sensibilisation des populations locales autour de parc

(5) Renforcer les patrouilles dans le Parc

(6) Assurer le monitoring

(7) Organiser et développer les services d’intelligence

(8) Renforcer la communication in situ et ex situ
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Plan opérationnelle :
ACTIVITE INDICATEUR

SOURCE
VERIFICATION

J F M A M J J A S O N D RESP. PART. LIEU OBSERV.

R
E

U
N

IO
N Appui au fonctionnement

du CoCoSi
cocosi est operationnel rapport d'activité

et compte rendu
de la réunion

ICCN DFGFI Butembo

Location bureau 4 bureaux sont loués contrats des
locations

ICCN DFGFI Mangure
djipa,
bafwase
nde,
Lubutu
et
Butembo

F
O

N
C

T
IO

N
N

E
M

E
N

T

Appui au frais de
fonctionnement

carburant, maintenance
fourn bureau,
communication sont
assurés

factures ICCN DFGFI Maiko Pour location
bureau et
fonctionneme
nt

Payer la prime de
motivation aux agents de
l'ICCN /MAIKO

Cadres et agents sont
payés régulièrement

Listes de paie
acquittées

ICCN/
Maiko

DFGFI Butembo
, Lubutu,
Bafwase
nde,
Mangure
djipa

R
E

S
S

O
U

R
C

E
H

U
M

A
IN

E

Payer les salaires des
agents de l'ICCN/Maiko

Cadres et agents sont
payés régulièrement

Listes de paie
acquittées

ICCN/
Maiko

DG/IC
CN

Montant à
préciser par
la DG/Kin

D
O

C
U

M
E

N
T

A
T

IO
N

Préparer une
documentation de base
sur le parc à partir des
données disponibles

La documentation sur la
situation générale du parc,
les exploitants miniers, le
braconnage, les zones en
conflit et la détention
illégale d'armes est
disponible

documentation
et rapports

ICCN/
Maiko

goma et
coordina
tion site

Contacter regulièrement
les autorités à tous les
niveaux pour obtenir
l'évacuation des
exploitants miniers du
parc

6 contacts avec les
gouverneurs des provinces
orientale, nord-kivu et
maniema sont faits et la
décision d'évacuation est
prise

Photos et
rapports

ICCN/DG,
DP et site

DFGFI Kisanga
ni,
Goma et
Kindu

L
O

B
B

Y
IN

G

Contacter regulièrement
les autorités à tous les
niveaux pour obtenir le
déguerpissement des
bandes armées du parc

4 contacts avec les
gouverneurs des provinces
orientale et Nor-kivu et les
commandants de la 8è et
9è régions militaires sont
faits et la décision de
dégeurpissement est prise

Photos et
rapports

ICCN/DG,
DP et site

Kisanga
ni,
Goma
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ACTIVITE INDICATEUR
SOURCE

VERIFICATION
J F M A M J J A S O N D RESP. PART. LIEU OBSERV.

Contacter regulièrement
les autoirités à tous les
niveaux pour harmoniser
les relations parc et
population

6 contacts avec
l'administrateur de,,,et les
Chefs coutumiers de,,,sont
faits et les cadres de
collaboration sont établis

Photos et
rapports

ICCN/DG,
DP et site

DFGFI Bafwase
nde,Lub
ero,
Lubutu

Contacter regulièrement
les autoirités à tous les
niveaux envue de
proceder à la saisi des
armes illégalement
detenues par la
population

6 contacts avec les
autorités politiques,
judiciaires et militaires sont
faits et x armes sont
saisies

PV de saisi et
photos

ICCN/DG,
DP et site

Kisanga
ni,
goma,
Kindu,
Lubero,
bafwase
nde,
Mangure
djipa

Sensibiliser les
exploitants miniers dans
et autour du parc pour les
persuader à quitter le
parc

1 séance de sensibilisation
est faite par mois à
l'intention des occupants
de chaque carrière et
ceux-ci acceptent de
quitter le parc

rapports et
photos

chef du par
cet chargé
de
COCOPA

Site
Maiko

Sensibiliser les Leaders
des Chefs armées pour
que celles-ci évacuent le
Parc

tous les leaders reconnus
sont sensibilisés et leurs
bandes armées acceptent
d'évacuer le parc

rapports et
photos

Chef de
Site et DP

Renforcer l'éducation et la
sensibilisation de la
population locale et des
autorités compétentes

Une émission radio est
diffusée 1 fois par semaine
à la radio à butembo et à
Kisangani et des films sur
la conservation sont
projetés 6 fois à
Manguredjipa, 4 fois à
Opienge et à lubutu

rapports et
photos

ICCN/PNM/
COCOPA

Kisanga
ni,
Butembo
, Lubutu,
Opienge
,
Mangure
djipa

Montant à
chercher

Appui aux 6 écoles en
fournitures scolaire

6 écoles sont dotées de
fournitures scolaires

rapports et bon
de livraison

ICCN/Maiko DFGFI Mangure
djipa

Montant à
chercher

Sensibilisation des
pygmés du village M'pene

Les pygmées sont
sensibilisés et leur
glissement en déhors du
parc est acquis

Rapport &
photos

ICCN/Maiko DFGFI Etaito Montant à
chercher

E
D

U
C

A
T

IO
N

&
S

E
N

S
IB

IL
IS

A
T

IO
N

Organiser des
conférences débats dans
quelques institutions

4 conférences organisées
dans quelques institutions

Rapport et
photos

ICCN/Maiko DFGFI Butembo Montant à
chercher

Id
e

n
ti

fi
c
a

ti
o

n
e

t
c

a
rt

o
g

ra
p

h
ie

d
e
s

li
e

u
x

d
e
s

m
e

n
a

c
e

s

Recenser et cartographier
les carrières à l'interieur
du parc

x carrières sont recencées
et cartographiées

Rapport et
photos

chefs des
Stations

DFGFI Etaito,Lu
butu,
Opienge

Ration
disponible,
securité
assurée
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ACTIVITE INDICATEUR
SOURCE

VERIFICATION
J F M A M J J A S O N D RESP. PART. LIEU OBSERV.

Identifier, localiser et
cartographier tous les
sites des bandes armées

Tous les sites des bandes
armées sont identifiés,
localisés et cartographiés

Rapports, photos
et coordonnées
GPS

chef de site
et Chefs
des
Stations

DFGFI Etaito,Lu
butu,
Opienge

Ration
disponible,
securité
assurée

Doter les gardes en
matériels
d'ordonnancement

chaque garde detient une
arme et 90 munitions

bordereau de
livraison

DG/ICCN

Approvisionner
suffisamment les gardes
en ration de patrouilles

Les gardes recoivent la
ration suffisante
pendant,,,patrouilles
programmées pendant
l'année

Bon de livraison
et rapports des
patrouuilles

DG/ICCN DFGFI stations
Lubutu,
Loya et
Etaito

la ration est
disponibilisée
par JGI par le
biais de
DFGFI

Poursuivre les
braconniers en justice

x braconniers arrêtés
écopent les peines qui
leurs sont infligées
conformément à la loi

Copies PV de
jugement, reçus
des amendes
payées et PV de
mise en liberté

Chef de
site, DP et
DG/ICCN

Identifier les détenteurs
d'armes par les services
d'intelligence

3 services d'intelligence
sont organisés à Lubutu,
Opienge et Manguredjipa,
localisent et dénoncent les
détenteurs illégaux
d'armes

rapports et
photos

ICCN/Maiko

Vulgariser les textes
légaux régissant la
conservation de la nature
auprès des autorités
politiques, administratives
et militaires

Les lois n° 069 du,,,, 072
du,,,et n° sont soutenues
et vulgarisées auprès des
autorités politiques,
administratives et militaires

Rapports et
photos

ICCN/DG,D
P et SITE

Montant à
chercherR

E
N

F
O

R
C

E
M

E
N

T
D

E
L

A
L

U
T

T
E

A
N

T
IB

R
A

C
O

N
N

A
G

E

Créer des activités
alternatives de
développement en faveur
de la population locale

3 ponts construits sur l'axe
Manguredjipa-Etaito

Rapport et
photos

Chef de
site, DP

Montant à
chercher

M
O

N
IT

O
R

IN
G

D
E

S
U

R
V

E
IL

L
A

N
C

E Assurer le monitoring des
indices de présence des
espèces animales et des
indices de braconnage

x indices relevés pendant
les patrouilles sous tentes
et de reconnaissance

Rapports et
coordonnées
GPS

Chefs de
Station

Ration
disponible

Doter les gardes en
tenues de brousse

150 gardes sont dotés Bon de livraison ICCN/
Maiko

DFGFI Site
Maiko

cfr protocole
avec JGI

E
Q

U
IP

E
M

E
N

T
&

L
O

G
IS

T
IQ

U
E

S

Acheter 2 motos 2 motos sont achetées Bon de livraison
et factures

ICCN/
Maiko

WCS Opienge
,
Mangure
djipa

Montant à
chercher
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ACTIVITE INDICATEUR
SOURCE

VERIFICATION
J F M A M J J A S O N D RESP. PART. LIEU OBSERV.

Acheter 1 phonie 1 phonie et accessoires
sont achetées

Bon de livraison
et factures

ICCN/
Maiko

WCS
Mangure
djipa

Montant à
chercher

doter le parc d'une phonie
et accessoire

Bon de livraison ICCN/
Maiko

PNUD/
DG

Lubutu
IN

F
R

A
-

S
T

R
U

C
T

U
R

E Construire 2 bâtiments au
parc de la Maiko

2 bâtiments sont construits Rapports &
photos

ICCN/
Maiko

DFGFI Station
OSSO

Montant à
chercher

Eclairer les limites du
parc dans les zones en
conflit avec la
participation de la
population

10 personnes sont
séléctionnées à
Manguredjipa, 10 à
Opienge et 10 autres à
Lubutu et sont formées en
matière d'orientation,
coordonnées
géographiques et de
maniement de GPS et
participent à
l'éclaircissement des
limites en conflit avec
l'équipe de l'ICCN/Maiko

Rapports, photos
et coordonnées
GPS

chef de site
et Chefs
des
Stations

L
IM

IT
E

S
D

U
P

A
R

C

Matérialiser les limites du
Parc par GIS

Les Zones en conflit sont
matérialisées en
concertation par cette
population

Rapport de
terrain, cartes et
photos

chef de site
et Chefs
des
Stations

D
IA

L
O

G
U

E
A

V
E

C
L

A
P

O
P

U
L

A
T

IO
N Promouvoir le dialogue

entre la population et le
parc

Les Chefs coutumiers
d'Etaito, Opienge et Lubutu
sont contactés
mensuellement pour des
échanges d'idées sur le
bien fondé de la
conservation de la nature

rapports et
photos

chef de site
et Chefs
des
Stations
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